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VILJANDI LASTEAED KROLLIPESA
TOOKORRALDUSE REEGLID

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Ké&esolevad tookorralduse reeglid reguleerivad Viljandi Lasteaed Krdllipesa (edaspidi
Tdoandja) ja tootajate (edaspidi Pooled) Uhiseid kaitumisreegleid todsuhetes. Lisaks
reguleerivad t66andja ja konkreetse tOotaja toOalaseid suhteid ametijuhend ja tootaja
to6leping. Nimetatud aktidega reguleerimata kisimustes juhinduvad té6andja ja tootaja
Eesti Vabariigi seadustest, muudest Oigusaktidest ning headest ja (ldtunnustatud
kaitumistavadest.

Tookorralduse reeglid on kohustuslikuks taitmiseks koikidele Viljandi lasteaed
Krdllipesa tootajatele.

Tookorralduse reeglites kasutatavate mdistete tdhendused:

tootaja — isik, kes tootab toolepingu alusel Viljandi Lasteaed Krdllipesas
tobandja — Viljandi Lasteaed Krdllipesa

tobandja esindaja — direktor

juhtkond - direktor, dppejuhid, majaperenaine

vahetud juhid —  dppejuhid, majaperenaine

Koik tookorralduse reeglitega seotud kusimused lahendab Td6andja talle antud Giguste
piires ja vastavuses kehtiva seadusandlusega.

Tookorralduse reeglid asuvad elektrooniliselt infostisteemis Stuudium ning paberkandjal
direktori kabinetis.

Direktor voi vahetu juht tutvustab tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja
taiendusi, igale tootajale eraldi allkirja vastu todtaja todle asumisel vdi tookorralduse
reeglite muutmisel ning tagab todtajatele vdimaluse igal ajal eeskirjadega tutvuda.

2. TOOTAIJATE TOOLEVOTMINE JA TOOLEPINGU ULESUTLEMINE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Tdolepingu sGlmimise, peatamise, muutmise ja |Opetamise suhetes rakendatakse
Too6lepingu seadust.

Viljandi lasteaed Krollipesa kui téoandjat esindab tdosuhetes direktor, kes sGImib,
muudab, peatab ja I6petab to6tajatega todlepingud.

Tooleping sOlmitakse Kirjalikult kahes eksemplaris, millest tks jaab tdotajale, teine
to0andjale.

Opetajate, Oppejuhtide ning Opetaja assistentide vabade ametikohtade taitmiseks
korraldab lasteaia direktor konkursi, ldhtudes kinnitatud pedagoogide konkursi korrast.
Too6tajaga todlepingu sélmimiseks nduab tddandja jargmiste dokumentide esitamist:

- avaldus;

- isikut tdendav dokument (soovitavalt ID- kaart);



- tunnistus (diplom) vajaliku kvalifikatsiooni v8i hariduse omandamise kohta;

- arstitdend (tervise tdend), kui tdOleping sOlmitakse tootamiseks tool, kus on ette
néhtud eelnev ja perioodiline tervisekontroll;

- tootajal on Gigus omaalgatuslikult esitada iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente,
mis kajastavad tema eelnevat tootamist.

2.6. Toolevotmisel ndutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest (nait.
perekonnanime, hariduse, alalise elukoha, telefoninumbri, isikut téendava dokumendi)
muutumisest teatab t66taja kohe peale andmete muutumist kirjalikult direktorile.

2.7. Toolepingu kohustuslikeks tingimusteks on:

e poolte andmed (nimi, isikukood, elukoht, td0lepingu sOlmimise ja tootaja

to6leasumise aeg; tahtajalise toolepingu puhul toéolepingu kestus ja alus);

ameti- voi kutsenimetus voi kvalifikatsiooninduded ja todilesannete kirjeldus;

toGtegemise koht;

todtasu suurus ja maksmise kord;

tooaeg ja todajanorm;

puhkuse kestus, samuti alus lisapuhkuse andmiseks;

viide tooOlepingu Ulesutlemise etteteatamise tdhtaegadele vdi  t6olepingu

ulesltlemise etteteatamise téhtajad,;

e todlepingu tingimustes vdivad olla kokkulepped ka muudes kisimustes.

2.8. Toolevotmisel rakendatakse katseaega 4 (neli) kuud.

2.8.1. Kkatseajal on tootajal koik seadusest, haldusaktist ja tO6lepingust tulenevad
digused ja kohustused:;

2.8.2. tobandja ja toOtaja vOib téhtajalise vOi téhtajatu toolepingu Ules Gelda
neljakuulise katseaja jooksul tootaja todle asumise paevast arvates. Todandja
vOib to6lepingu lles Oelda katseaja eesmérgi mittetditmise tottu. To6andja peab
ulesttlemist pdhjendama. Todlepingu voib katseajal tles delda vahemalt 15-
kalendripdevase etteteatamistahtajaga.

2.9. Toolepingu muutmine on lubatud ainult poolte kokkuleppel, see vormistatakse
kirjalikult ning allkirjastatakse nii t06taja kui tdoandja poolt.

2.10. Tovandja ja tootaja vahel sdlmitud todleping 16peb voi Idpetatakse Uksnes tddlepingu
seaduses ettendhtud alustel ja korras (T6Olepingu seadus 5. peatikk todlepingu
I6ppemise alused ja tagajérjed § 79-84, llesltlemise viisid § 85- 94).

2.11. Toodandja ja todtaja on kohustatud toolepingu Ulesitlemisest teineteisele ette teatama
kirjalikult. To6taja peab pdhjendama erakorralist Glesttlemist (llesttlemise kord § 95-
103).

2.12. Toolepingu  korralisest ~ Ulesitlemisest teatab  tddtaja  todandjale  kirjalikult
ulesttlemisavaldusega ette véhemalt 30 kalendripdeva.

2.13. Tovdandja on kohustatud maksma IBpparve viimasel toélolemise pédeval (erijuhtudel
kirjalikult fikseeritud poolte vahelisel kokkuleppel hiljem).

3. POOLTE KOHUSTUSED

3.1. Pooled kohustuvad vastastikku:
3.1.1. téitma to6lepingu tingimusi, tdokorralduse reegleid, todtervishoiu ja todohutuse,
tuleohutuse ning tervisekaitse eeskirju;
3.1.2. tegema koost6dd ohutu toéokeskkonna tagamiseks;
3.1.3. olema teineteise suhtes viisakad;
3.1.4. hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole huve ja vara ning tegema endast
sOltuva, et ei kahjustataks ka kolmandate isikute huve ja vara;



3.1.5.

3.1.6.

hoidma ametisaladusi (keelatud on avalikustada lapselt saadud teavet tema
perekonna kohta);

tditma seadustes ja haldusaktides ettendhtud muid vastastikuseid tédalaseid
kohustusi.

3.2. Toodtaja on kohustatud:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.
3.2.4.

3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
3.2.9.
3.2.10.

3.2.11.
3.2.12.

3.2.13.
3.2.14.

3.2.15.

3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

Tegema kokkulepitud t66d ja tditma ilma erikorralduseta Glesandeid, mis
tulenevad t60 iseloomust vOi t00 uldisest kaigust.

Taitma temale ametijuhendiga maaratud tookohustusi, pidama Kinni t66ajast ja
kasutama seda vaid tookohustuste taitmiseks.

Hoidma oma td6koha korras ja puhtana, taitma higieeninudeid.

Olema lojaalne oma lasteasutusele, tditma toollesandeid vdimalikult paremal
viisil ning hoiduma kahju tekitamisest nii td6andja varale kui mainele.

Teatama viivitamatult juhtkonnale tootakistustest vdi ohust ning vdimaluse
korral need kdrvaldama.

Olema viisakas laste ja lastevanemate suhtes.

Suhtuma heaperemehelikult ja hoolivalt lasteaia varasse.

Mitte levitama Viljandi lasteaed Krdllipesas koostatud dokumente, sh.
Oppematerjale (8ppemange, tegevuskavasid jne.) ilma tédandja loata.

Mitte lasteaiast vélja viima ning levitama infokandjatel (ndit. malupulk jt.)
lasteaia poolt koostatud dokumentatsiooni, laste ning personali andmeid jne.
Kasutama lasteaia telefoni ainult tooalaselt (erakdnede jaoks ainult juhtkonna
loal).

Kasutama internetti ainult tdoalaselt ja ajal, mis ei sega t66d lastega.

Mitte olema t66 ajal alkoholi-, narkootilises v@i toksilises joobes v0i
psuhhotroopse aine olulise moju all.

Mitte suitsetama (k.a. e- sigaretid) lasteaia ruumides ning territooriumil.
Teatama viivitamatult direktorile voi Oppejuhtidele lapse véérkohtlemise
kahtlusest.

Teavitama koheselt direktorit v6i Oppejuhte, maérgates kaastOotaja lubamatut
suhtumist lastesse.

Teavitama koheselt vOi esimesel vdimalusel tédandjat ajutisest toovdimetusest.
Toovdimetusest kohustub tootaja teatama koheselt ka siis, kui toovdimetus
hakkab kehtima pdhipuhkuse vdi tasustamata puhkuse ajal.

Toopaeva kestel haigestumise ja toolt lahkumise korral peab tdotaja sellest
teatama Oppejuhile vai direktorile.

Teavitama Oppejuhti voi direktorit voimaluse korral t66vOimetuse eelduslikust
kestusest ja todle naasmisest (hiljemalt eelmisel paeval).

3.3. Tébandja on kohustatud:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.
3.3.5.

Kindlustama tootaja kokkulepitud tédga ning andma selgelt ja Oigeaegselt
vajalikke korraldusi.

Tutvustama tootajatele toolevotmisel, samuti to6tamise ajal tuleohutuse,
tootervishoiu ja toéoohutuse ndudeid ning tédandja kehtestatud tookorralduse
reegleid.

Kindlustama ohutud té6tingimused ning korvaldama tekkinud ohutegurid
koheselt peale nende avastamist.

Kindlustama to6tajad vajalike to6vahenditega.

Maksma ttotajale tootasu todlepingus ettendhtud suuruses ja korras.



3.3.6. Andma todtajale andmeid temale arvutatud ja makstud vdi maksmisele kuuluva
tootasu kohta.

3.3.7. Mitte avaldama tdo6taja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta andmeid
t0otajatele arvutatud v6i makstud tootasu kohta kolmandatele isikutele.

3.3.8. Varustama lasteaia rihmaruumid esmaabivahenditega.

3.3.9. Voimaldama tootajatele seaduses ettenahtud puhkust ja maksma puhkusetasu.

3.3.10. Téaitma seadustes ja toolepingus ettendhtud muid kohustusi.

4. TOOAEG JA SELLE KASUTAMINE

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9

4.10.

4.11.
4.12.
4.13.

4.14.

ToOaeg on todlepinguseaduse, muu Oigusakti, toolepingu vdi poolte kokkuleppega
méaaratud aeg, mille kestel on to6taja kohustatud tditma oma tdoulesandeid, alludes
t06andja juhtimisele ja kontrollile.

Viljandi lasteaed Krollipesa on avatud 12 tundi péevas. Koéik rihmad on avatud
ajavahemikul 7.00 — 18.00, valverihmad on avatud 7.00 — 19.00.

Uldine taistooaja riiklik norm on 8 tundi paevas ja 40 tundi seitsmepéevase ajavahemiku
jooksul. Taistdtaja puhul on ldunavaheaeg halduspersonalil 30 minutit, kell 12.00 —
12.30, Opetaja abidel 1 tund, kell 13.30 — 14.30, Opetaja assistentidel 1 tund,
ajavahemikus kell 12.30 — 14.30.

Lasteaia dpetajatel on luhendatud t66aeg, taistodaja puhul 7 tundi paevas, mis sisaldab
ka t0baega enesetdiendamiseks, ndupidamisteks, meeskonnatdoks, ehk 35 tundi viie
to6péaeva jooksul.

Opetajad tootavad summeeritud tédajaga todgraafiku alusel, mille koostavad Gpetajad
ning mis kinnitatakse dppejuhi poolt. Todgraafik koostatakse maksimaalselt kolmeks
kalendrikuuks ja esitatakse Oppejuhile Kkinnitamiseks hiljemalt viis p&eva enne
arvestusperioodi algust. Vajadusel v@ib kasutada t66aja summeeritud arvestust
seitsmepéevase arvestusperioodi jooksul.

Muudatuste tegemiseks todgraafikus tuleb see kooskdlastada 6ppejuhtidega.

Oma rihma teise kaasto6taja toole mitteilmumisel on to6taja kohustatud sellest teatama
tobandjale ja jatkama t6od kui Uletunnitédd vdi kui summaarne rihmade laste
kohaloleku arv ei dleta Uhe rihma normarvu, thendatakse rihmad ja tdotaja on
kohustatud jatkama t66d Uhendatud riihmakooseisus.

Tdoandja on kohustatud tootajale andma vaheaja puhkamiseks ja einestamiseks pérast
kuut tundi kestnud to6tamist vahemalt 1 tund (I6una), seda aega ei arvestata todaja sisse.
Rihma Opetajatel on digus einestada koos lastega, einestamise aeg arvestatakse t6oaja
hulka.

Puhkepéevad on laupéev ja plhapéev.

Riigipuhadele (alljargnev loetelu) vahetult eelnev tédpaev on igale tootajale lihendatud
3 tunni vorra.

Uusaasta — 1. jaanuar

Eesti VVabariigi aastapéev — 24. veebruar

Vdidupiha — 23. juuni

Joululaupéev — 24. detsember.

Tootaja toOpéev todandja juures algab ja 10peb vastavalt téograafikule. TOoGpaeva
alguseks peab tootaja olema oma to6kohal ning alustama tooilesannete taitmist.
Direktori ja Oppejuhtide (jt pedagoogide, olenevalt t60 spetsiifikast) téoaja sisse kuulub
lasteaia esindamine valjaspool maja, suhtlemine ja koostd0 erinevate sidusgruppidega.
Uletunnitooks loetakse tootamist le toolepingus kokkulepitud tddajanormi ja on
lubatud ainult poolte kokkuleppel. Té6andja peab Gletunnitd6 arvestust.

Uletunnitodd kompenseeritakse reeglina vaba ajaga v0i tasustatakse kokkuleppel 1,5-
kordselt.



4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

Uletunnitéd ja lisatoo tegemiseks sOlmitakse kirjalikud kokkulepped ja peetakse
arvestust kolmekuulise perioodi kaupa.

Pedagoogilise ndukogu koosolekud toimuvad vahemalt tks kord kvartali jooksul ja on
kdigile dpetajatele kohustuslikud.

Lastevanemate rihmakoosolekud kutsutakse kokku Opetaja drandagemisel, kuid mitte
harvem kui kaks korda aastas.

Toolt lihiajalisest puudumisest tuleb ette teatada Oppejuhtidele voi direktorile (n.
isiklikes asjus arakaimine).

Toopéeva 16pul jatab tootaja todruumi korda, lilitab valja valgustus- ja elektriseadmed,
suleb veekraanid ning aknad ja uksed.

Abielu registreerimise ja lahedase inimese matuse korral antakse vabu paevi té6andjaga
kokkuleppel. Tootaja avalduse alusel vdimaldab direktor tootajale kuni kolm vaba paeva
matuste (vanemad, abikaasa, lapsed) ja Uhe vaba péeva abielu registreerimise korral
tootasu sdilitamisega.

5. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD

5.1. Lasteaeda juhib direktor, kellel on korralduste andmisel k&rgeim digus. Direktor voib
muuta kdigi teiste juhtide korraldusi, tuues dra oma otsuse motiivid ja pohjenduse.

5.2. Direktor annab vélja kirjalikke korraldusi ja ké&skkirju lasteaiatoo koikides valdkondades.

5.3. Lasteaia pedagoogilised td6tajad peavad taitma dppendukogu otsuseid, neid vbib muuta ja
tihistada vaid dppendukogu.

5.4. Tooalaseid korraldusi pedagoogilisele personalile annavad ja nende tditmist kontrollivad
Oppejuhid ja vajadusel direktor.

5.5. Tooalaseid korraldusi abipersonalile annavad ja nende téitmist kontrollivad direktor,
Oppejuhid ja vajadusel majaperenaine.

5.6. Oppejuhtidele ja majaperenaisele annab korraldusi lasteasutuse direktor.

5.7. Tooalaste korralduste andmine toimub suuliselt, vastavalt olukorrale kirjalikult.

6. PUHKUSED

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.
6.7.

6.8.

Puhkuste andmisel lahtutakse t6dlepingu seadusest. Puhkuse ajakava koostamisel
lahtub tédandja t66 korraldamise vajadustest, arvestades vdimaluse korral tootajate
soove. VBimalusel antakse tootajatele puhkust suvekuudel.

Pdhipuhkuse kestus pedagoogilisel personalil on 42 kalendripdeva, sobitusrihma
pedagoogil 56 kalendripdeva, Gpetaja abidel ja assistentidel 35 kalendripaeva, teistel
tootajatel 28 kalendripéeva.

Poolte kokkuleppel v@ib puhkust anda osadena, kusjuures the katkematu osa kestus
peab olema vahemalt 14 kalendripdeva. POhipuhkust ei jagata lihemaks seitsmest
kalendripaevast, kui ei ole puhkuseinventuuri alusel jaaki jaanud lihem ajavahemik.
Oppejuhid koostavad puhkuste ajakava iga kalendriaasta esimese kvartali jooksul ja
teevad selle tdotajatele teatavaks hiljemalt 31. mértsiks. Puhkuse ajakava on digus
muuta tédandja ja tootaja kokkuleppel.

Véljaspool puhkuse ajakava antav puhkus vormistatakse poolte kokkuleppel.
Tasustamata puhkust antakse t66taja avalduse alusel poolte kokkuleppel.

Pdhipuhkuse andmise Giguse aluseks oleva aja hulka ei arvestata tasustamata puhkuse
aega.

Lisaks po6hipuhkusele antakse tootaja avalduse alusel téiendavat lapsepuhkust.
Tdotajatele, kellel on ks voi kaks alla 14- aastast last, vbimaldatakse 3 t6opédeva ja
kolme voi enama alla 14- aastase lapse vdi vahemalt ihe alla 3- aastase lapse vanemale
6 t0Opdeva lapsepuhkust.



6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.8.1. Lapsepuhkuse avaldus esitatakse esimeses Kkvartalis puhkuse ajakava
koostamiseks. Lapsepuhkust vOib anda kalendriaasta jooksul poolte vahel
kokkulepitud ajavahemikul.

Puhkusetasu makstakse t06tajale valja eelviimasel péeval enne puhkuse algust, kui ei ole

poolte vahel kokku lepitud teisiti.

Tootajal on Gigus saada dppepuhkust taseme- ja tdoalasel koolitusel osalemiseks kuni 30

kalendripdeva kalendriaasta jooksul vastavalt téiskasvanute koolituse seaduses

ettendhtud tingimustele ja korrale.

Tasemekoolituse ja tddalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse tootajale

keskmist tootasu 20 kalendripéeva eest ning 10 pdeva eest tootasu ei maksta.

Koolitusel osalemiseks esitab tootaja elektroonse avalduse vahemalt 3 téopéeva enne

koolitusel osalemist.

Esimesel toopéeval peale koolitusel osalemist esitab tootaja direktorile tdendi koolitusel

osalemise kohta.

7. TOO TASUSTAMINE

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

Tdotaja toGtasu suurus ja too tasustamise tingimused lepitakse kokku todlepingus.
Kokkulepitud t6tasust arvestatakse maha seaduses ettendhtud maksud ja maksed.
Tdotajale makstakse tootasu tks kord kuus, iga jargneva kuu 5. kuupéaeval.

Tootasu makstakse tootajale sularahata arvelduse korras tlekandega, tootaja kirjaliku
avalduse alusel, to6taja poolt osutatud pangakontole. Téo6tasu vai selle osa tlekandmise
kulud kannab t66andja, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

Kui todtasu maksmise pédev langeb puhkepdevale, makstakse tddtajale todtasu vélja
puhkepdevale eelneval toopdaeval.

Tdoandja raamatupidaja valjastab tootajale tootasuteatise temale arvutatud
tootasu ja kinnipeetud maksude kohta.

8. TOOLAHETUSED

8.1. Tobandjal on digus l&hetada tootaja tooulesannete téitmiseks véljapoole
todlepinguga maaratud to60 tegemise asukohta kuni kolmekimneks (30)
jarjestikuseks kalendripaevaks. Poolte kokkuleppel voib l&hetus kesta kauem.

8.2. Toolahetusse saatmiseks esitab tootaja lahetustaotluse, vahemalt 3 toopéeva enne
ldhetust, mille kinnitab direktor l&hetustaotluse ja kokkulepete alusel koostatud
kaskkirjaga.

8.3. Tootajal on Oigus nduda toodandjalt tooldhetusega kaasnevate soidu- ja
majutuskulude hlvitamist kuludokumentide alusel.

8.4. Riigisisesel to0lahetusel paevaraha ei maksta.

8.5.
8.6.

8.7.

Uhepaevastel koolitustel osalemine toimub rihmatootajate- vahelisel kokkuleppel.
Tootaja on  kohustatud esitama direktorile l&hetuskulude dokumendid
(l&hetuskulude aruanne ja tSekid) 3 toOpdeva jooksul pérast ldhetusest naasmist,
kulutuste mdjuva pdhjuseta hilisemal esitamisel on t6dandjal 6igus need huvitamata
jatta.

Toolahetusse saatmine ja ldhetuse kulude hivitamine toimub vastavalt Eesti
Vabariigi digusaktidele.



9. VARALINE VASTUTUS

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.

Tdotaja vastutab tema kasutusse usaldatud t6dandja vara eest. Varaliste vaartuste
tootajale Uleandmise ning t06andjale tagastamise kohta vormistatakse Kirjalik
varade leandmise — vastuvotmise akt.

T60taja vastutab oma tahtliku voi ettevaatamatu (Ukskdiksus, hooletus) kaitumise
tottu tekitatud kahju eest.

T6otaja on kohustatud toolepingu I6ppemise korral hiljemalt viimasel t6opéeval
todandjale tle andma k&ik tema kasutusse usaldatud té6vahendid ja td6andja vara
ning Gle andma todandjale tema valduses oleva kirjaliku dokumentatsiooni (k&ik
lapse arengu ja perega seonduv) koos kdigi koopiate ja &rakirjadega.

ToO0taja vastutus satestatakse t06lepingus vOi ametijuhendis vOi mé&ératakse
vajadusel materiaalse vastutuse lepinguga.

Iga tootaja, kes lahkub ruumist viimasena, kontrollib, et aknad on suletud, tehnika
on vooluringist véljas ja tuled kustutatud. Viimasena Krolli 6ppehoonest lahkuv
t00taja vastutab:

9.5.1. valisukse lukustamise eest (rihma poolt kasutuses olev vélisuks).
Tdotaja, kellel ei ole ruumide valvesse paneku Gigust, ei tohi jddda ruumidesse
peale 19.30 ilma direktoriga koosk6lastamata.

Juhul, kui tootaja, kes teab, et keegi personalist on korda saatnud Gigusrikkumise
t0oandja vara vastu voi pohjendatult kahtlustab, et taoline rikkumine on toimunud,
peab asjaolude kiireks uurimiseks ja selgitamiseks teavitama sellest direktorit vdi
oma otsest tilemust.

Oigusrikkumisteks on tédandja vara ja maine tahtlik kahjustamine, varastamine ja
pettus. Kui 6igusrikkumine vastab seaduse jérgi kriminaalkorras Kkaristatava teo
tunnustele, teatatakse digusrikkumisest politseile.

Iga t06taja kannab varalist vastutust tema tahtliku voi hooletu kaitumise tottu
todandjale tekitatud kahju eest. Tahtliku kahju tekitamise korral hiivitab tootaja
kahju taies ulatuses, hooletuse tottu tekitatud kahju tekitamise korral vastavalt st
astmele.

TOOLEPINGU ERAKORRALINE ULESUTLEMINE TOOTAJAST

TULENEVAL POHJUSEL

10.1. Tooandja vOib erakorraliselt todlepingu Ules oelda ilma etteteatamata ja
ulesttlemise huvitust maksmata ka esmase rikkumise puhul, kui ei saa eeldada t6osuhte
jatkamist, eelkdige kui tootaja:

- on jatnud lapsed jarelvalveta;

- on todl alkoholi-, toksilise v@i narkootilise aine mdju all, samuti nimetatud
ainete jadknahtudega;

- votab to6le alkoholi kaasa voi tarbib seda tdokohal,

- el tdida tahtlikult téoulesandeid voi saboteerib t06 tegemist;

- rikub toodistsipliini voi tdokohustusi vahemalt kahel korral 7 kalendripgeva
jooksul;

- puudub omavoliliselt t66lt ilma mojuva pbhjuseta;

- lahkub t66lt omavoliliselt;

- on puudunud véhemalt 1 n&dala ja ei ole t66andjat oma haigestumisest
informeerinud,

- on tahtlikult voi hooletu tegevuse vdi tegevusetuse tdttu kahjustanud to6andja
vOi kaastOotajate vara;



- on varastanud, omastanud ja/vOi eeltoodule kaasa aidanud ja/vdi on
toimepandud varavastast kuritegu varjanud (té6andjale mitteteatamine);

- on laste vOi kaastOotaja suhtes kasutanud flusilist vagivalda;

- on eiranud to6tervishoiu, t06- ja tuleohutusndudeid, mis pOhjustas vOi vdis
pdhjustada raskeid tagajérgi.

11.  TOOKULTUUR

11.1. lga tootaja esindab to6andjat ja lasteaeda, sellest oleneb t6dandja ja lasteaia
maine. TdOtajate omavaheline ja lasevanematega suhtlemine peab toimuma
uldiseid viisakus- ja kaitumisnorme jargides.

11.2. Tootaja valimus peab olema korrektne, puhas ja hiigieeninduetele vastav.

11.3. Rangelt on keelatud lastevanemate poolt tootajatele usaldatud informatsiooni
levitamine.

11.4. Tootaja eraelu ei tohi segada tootegemist ja hairida kaastootajaid. Tootajal ei ole
lubatud kaastd6taja eraelu arvustamine to0 ajal ja —kohas. Toodalased konfliktid
ja arusaamatused pultakse lahendada labirdakimiste teel, milles osaleb vajadusel
todandja, tagades osapooli puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.

11.5. Tootajale vélja antud toovahendeid ei kasutata isiklikel eesmarkidel.

11.6. Lasteaia telefoni liigne kasutamine isiklikuks otstarbeks on keelatud. Keelatud
on erakdned tasulistele liinidele ja vélismaale.

11.7. Isiklik mobiiltelefon on laste dppetdd ajal on hééletu reziimi peal.

11.8. Printeri kasutamine isiklikuks otstarbeks kooskdlastatakse juhtkonnaga.

11.9. Tootajad ei tohi ilma juhtkonna teadmata lubada té6kohale vdraid isikuid.

12. TOOOHUTUSE JA TULEOHUTUSE ULDNOUDED
12.1.T66ohutus:

Toodandja
12.1.1. tagab t66 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt riiklikult kehtestatud
normidele ja seadustele;
12.1.2. viib 1&bi stistemaatilist tookeskkonna sisekontrolli, korraldab tdokeskkonna riskianaltiusi
ning koostab tegevuskava tootajate terviseriski valtimiseks voi vahendamiseks;
12.1.3. vGimaldab tookeskkonna spetsialistile ja volinikele véljadppe td6andja kulul;
12.1.4. taidab tookeskkonna jarelevalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi;
12.1.5. tagab tootervishoiu- ja toéoohutusalase sissejuhatava ja esmajuhendamise, valjabppe
todkohal ning taiendjuhendamise;
12.1.6. koostab ja kinnitab to6ohutusjuhendid ametikohtadele;
12.1.7. kinnitab téokeskkonnavoliniku ja —spetsialisti ettepanekul seadmete ohutusjuhendid,
mida vahetu juht enne t66taja t60le asumist voi t60 vahetamist tutvustab;
12.1.8. tagab kemikaalide ohutusjuhendite olemasolu ning tutvustamise ja kattesaadavuse
majaperenaise poolt;
12.1.9. madrab lasteasutuses esmaabi eest vastutavad isikud ja kindlustab esmaabivahendite
kattesaadavuse koigile tootajatele;
12.1.10. jalgib, et tootajad labiksid tervisekontrolli vastavalt riskianaliilsis kehtestatud korrale
todandja kulul.



Tootaja
12.1.11. osaleb ohutu t66keskkonna loomisel, jargides tootervishoiu ja todohutuse ndudeid,;
12.1.12. jargib t66andja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust;
12.1.13. 1abib tervisekontrolli vastavalt kehtestatud korrale;
12.1.14. tagab vastavalt valjadppele ja td6andja poolt antud juhistele, et tema t60 ei ohustaks
tema enda ega teiste elu ja tervist ega saastaks keskkonda;
12.1.15. teatab Gnnetusjuhtumist, avariist voi selle tekkimise ohust viivitamatult juhtkonnale vdi
tookeskkonnavolinikule;
12.1.16. jargib ohutu to6tamise juhendeid ning eeskirjadega temale vo6i tema késutuses
olevatele tobvahenditele ja tookohale ettendhtud ndudeid,;
12.1.17. téidab tOdandja, tema esindaja ja tOokaitse jarelvalvet teostavate isikute,
tookeskkonnaspetsialisti ja -volinike tootervishoiu- ja tédohutusalaseid korraldusi.

12.2.Tuleohutus

Toodandja
12.2.1. kindlustab riiklike seadustega ettenahtud tuleohutusnduded;
12.2.2. madrab tuleohutuse eest vastutava(d) isiku(d);
12.2.3. todtab valja ja kehtestab tuleohutuse juhendid;
12.2.4. korraldab tuleohutusalast sissejuhatavat, esmast ning taienddpet;
12.2.5. kehtestab evakueerimise korra ning viib labi evakueerimis6ppusi vahemalt 1 kord aastas
nii lastele kui ka tOotajatele.

Tootaja
12.2.6. kohustub tditma riiklike normidega ja tdé6andja poolt kehtestatud tuleohutuse
uldndudeid,;
12.2.7. oskab kasitleda esmaseid tulekustutusvahendeid,
12.2.8. hoiab tuletikke ja muid sultevahendeid lastele kattesaamatus kohas;
12.2.9. ei suitseta lasteaia ruumides ega selle territooriumil;
12.2.10. tulekahju avastamisel votab tarvitusele abindud selle kustutamiseks esmaste
tulekustutusvahenditega, teatades eelnevalt hddaabinumbrile 112;
12.2.11. votab osa evakuatsioonidppustest;
12.2.12. tunneb ja jargib vajadusel evakueerimisplaani.

13. LOPPSATTED

Ké&esolevate tdokorralduse reeglitega reguleerimata suhted t66andja ja to6taja vahel
reguleeritakse vastavalt kehtivale seadusandlusele.



